Vorming
& Actie

Overzicht planning afdelingen Vorming en Actie vormingsjaar 2026-2027

Onderstaand vind je de vormingsplanning terug per regio. Interesse? Neem contact op met je secretaris.

Antwerpen

Benaming van de vorming Groepen | Datavormingen -2026/2027
Opstapvorming voor militanten met extra aandacht 25-26-27/01, 01-02/02, 16-17-
voor de Nederlandse taal gr 18-24-25/06/2027
Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg.

gri 07-08-09-14-15/09/2026
Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg. gr2 21-22-28-29-30/09/2026
Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg. gr3 21-22-23-29-30/10/2026
Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg. gré 10-11-12-18-19/03/2027
Basisvorming 2: De eerste stappen als
afgevaardigde in het sociaal overleg. gr 07-08-09-15-16/09/2026
Basisvorming 2: De eerste stappen als
afgevaardigde in het sociaal overleg. gr2 16-17-23-24-25/11/2026
Basisvorming 2: De eerste stappen als
afgevaardigde in het sociaal overleg. gr3 04-05-06-11-12/01/2027
Basisvorming 2: De eerste stappen als
afgevaardigde in het sociaal overleg. grd 24-25-26-31/05, 01/06/2027
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer.

gri 21-22-28-29-30/09/2026
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer.

gr2 02-03-04-09-10/11/2026
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer. gr3 25-26-27/11, 03-04/12/2026
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer. grd 07-08-09-14-15/12/2026
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer. gr5 17-18-19-25-26/02/2027
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer. gré 26-27-28/04, 03-04/05/2027




Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer.

gr7

10-11-18-19-20/05/2027

Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

gr

14-15-16-22-23/10/2026

Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

gr2

04-05-06-11-12/01/2027

Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

gr3

11-12-17-18-19/03/2027

Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

grd

12-13-14-19-20/04/2027

Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

grb

14-15-16-22-23/04/2027

Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

gré

26-27-28/05, 03-04/06/2027

Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

gr7

02-03-04-10-11/06/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr

14-15-16-22-23/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr2

18-19-20-25-26/01/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr3

12-13-14-19-20/04/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr

19-20-25-26-27/11/2026

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr2

26-27-28/04, 03-04/05/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr3

24-25-26-31/05, 01/06/2027

Mandaatvorming Syndicale Afvaardiging

gr

21-22-23-28-29/09/2026

Mandaatvorming Syndicale Afvaardiging

gr2

17-18-19-25-26/02/2027

Mandaatvorming Ondernemingsraad

gr

28-29-30/10, 05-06/11/2026

Mandaatvorming Ondernemingsraad

gr2

18-19-20-25-26/01/2027

Mandaatvorming Comité Preventie en Bescherming
op het Werk

gr

07-08-14-15-16/12/2026




Benaming van de vorming Groepen | Datavormingen -2026/2027
Mandaatvorming Comité Preventie en Bescherming

op het Werk gr2 11-12-17-18-19/03/2027
Dienstverlening en bijstand bij individuele

problemen op het vlak van sociale wetgeving in de

onderneming gri 09-10-11-17-18/09/2026
Burn-outpreventie en re-integratie gr 16-17-18-23-24/11/2026
Aan de slag met de Economische Financiéle

Informatie in de ondernemingsraad van bedrijven

sessie 1 gri 30/11, 01-02-07-08/12/2026
Aan de slag met het verslag gri 15-16-22-23/02/2027
Sociale wetgeving in de praktijk gr 18-19-20-24-25/05/2027
Sociaal overleg over psychosociale risico's op het

werk gri 17-18-24-25/06/2027

Studiedag Economische Financiéle Informatie (EFI)

4/02/2027




Kempen

Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg.

gr

07-08-09-14-15/09/2026

Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg.

gr2

21-22-28-29-30/09/2026

Basisvorming 2: De eerste stappen als
afgevaardigde in het sociaal overleg.

gr

04-05-06-11-12/01/2027

Basisvorming 2: De eerste stappen als
afgevaardigde in het sociaal overleg.

gr2

18-19-20-21-22/01/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

gri

05-06-07-12-13/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

gr2

19-20-21-26-27/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

gr3

09-10-12-16-17/11/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

gra

23-24-25-26-27/11/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

grb

30/11, 01-02-07-08/12/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

grb6

25-26-27/01, 01-02/02/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gri

15-16-17-22-23/02/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr2

01-02-03-08-09/03/2027




Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr3

15-16-1718-19/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gra

10-11-18-19-20/05/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr5

24-25-26-31/05, 01/06/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr6

09-10-14-15-16/06/2027

Sociaal overleg over psychosociale risico's op het
werk

gr

14-15-16-17/12/2026

Sociaal overleg over psychosociale risico's op het
werk

gr2

22-23-24-25/03/2027

Samenwerken in de syndicale ploeg met de
verschillende vertegenwoordigers van de
overlegorganen

gr

26-27-28/04, 04-05/05/2027

Toolbox voor gevorderde militanten

gr

12-13-14-19-20/04/2027




Mechelen

Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basisvorming 1: De eerste stappen in het
sociaal overleg.

gr1

28-29-30/09, 05-06/10/2026

Basisvorming 2: De eerste stappen als
afgevaardigde in het sociaal overleg.

gri

11-12-13-18-19/01/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer
in verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

gr1

19-20-21-26-27/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer
in verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

gr2

16-17-23-24-25/11/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer
in verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

gr3

30/11, 01-02-07-08/12/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer
in verandering, hoe constructief omgaan met
transitie uitdagingen op de werkvloer en binnen
het sociaal overleg.

grd

14-15-16-17-18/12/2026

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr

25-26-27/01, 01-02/02/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr2

15-16-22-23-24/02/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gr3

26-27-28/04, 10-11/05/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en
technologische innovaties en transities in de
onderneming.

gra

31/05, 01-02-03-04/06/2027

Sociaal overleg over psychosociale risico's op
het werk

gri

22-23-24-25/03/2027

Samenwerken in de syndicale ploeg met de
verschillende vertegenwoordigers van de
overlegorganen

gri

08-09-10-15-16/03/2027







Limburg

Benaming van de vorming Groepen | Data vormingen - 2026/2027
Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal overleg. | G26 16-17-23-24-25/11/2026
Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal overleg. | P26 15-16-22-23-24/02/2027
Basisvorming 2: De eerste stappen als afgevaardigde in

het sociaal overleg. N26 18-19-20-25-26/01/2027
Basisvorming 2: De eerste stappen als afgevaardigde in

het sociaal overleg. u26 15-16-17-18-19/03/2027
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal overleg

versterken door betere individuele ondersteuning van

collega’s op de werkvloer. H26 30/11, 01-02-07-08/12/2026
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal overleg

versterken door betere individuele ondersteuning van

collega’s op de werkvloer. S26 01-02-03-08-09/03/2027
Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan duurzame

bedrijfsoplossingen. D26 19-20-21-26-27/10/2026
Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan duurzame

bedrijfsoplossingen. Q26 15-16-22-23-24/02/2027
Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan duurzame

bedrijfsoplossingen. V26 12-13-14-15-16/04/2027
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in

verandering, hoe constructief omgaan met transitie

uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal overleg. | C26 05-06-07-08-09/10/2026
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in

verandering, hoe constructief omgaan met transitie

uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal overleg. | M26 18-19-20-25-26/01/2027
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in

verandering, hoe constructief omgaan met transitie

uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal overleg. | Z26 18-19-24-25-26/05/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede

maatschappelijke, economische en technologische

innovaties en transities in de onderneming. W26 12-13-14-15-16/04/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede

maatschappelijke, economische en technologische

innovaties en transities in de onderneming. 19-20-21-26-27/04/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede

maatschappelijke, economische en technologische

innovaties en transities in de onderneming. 03-04-05-10-11/05/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede

maatschappelijke, economische en technologische

innovaties en transities in de onderneming. AD26 03-04-09-10-11/12/2026
Mandaatvorming Syndicale Afvaardiging B26 05-06-07-08-09/10/2026
Mandaatvorming Syndicale Afvaardiging Y26 18-19-24-25-26/05/2027
Mandaatvorming Comité Preventie en Bescherming op het

Werk 126 30/11, 01-02-07-08/12/2026




Benaming van de vorming Groepen | Data vormingen - 2026/2027
Mandaatvorming Ondernemingsraad K26 11-12-13-14-15/01/2027
Sociaal overleg over psychosociale risico's op het werk E26 19-20-26-27/10/2026
Sociaal overleg over psychosociale risico's op het werk X26 03-04-10-11/05/2027

Aan de slag met de Economische Financiéle Informatie in

de ondernemingsraad van bedrijven sessie 1 F26 16-17-23-24-25/11/2026
Aan de slag met de Economische Financiéle Informatie in

de ondernemingsraad van bedrijven sessie 1 T26 15-16-17-18-19/03/2027
Aan de slag met het jaaractieplan voor welzijn op het werk | AB26 31/05-01-02-03-04/06/2027
Aan de slag met het jaaractieplan voor welzijn op het werk | J26 14-15-16-21-22/06/2027
Toolbox Loonvorming en fiscaliteit in het kader van sociaal

overleg L26 11-12-13-14-15/01/2027
Toolbox Loonvorming en fiscaliteit in het kader van sociaal

overleg AC26 14-15-16-21-22/06/2027
Onderhandelen en overtuigen in het sociaal overleg R26 01-02-03-08-09/03/2027
Onderhandelen en overtuigen in het sociaal overleg AA26 31/05-01-02-03-04/06/2027




Oost Vlaanderen

Dendermonde

Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

A 05-06-07-08-09/10/2026
Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

A 22-23-24-25-26/03/2027
Themaweek 1 A: Loonfiches & Re-integratie A 26-27-28-29-30/04/2027




Gent

Benaming van de vorming Groepen | Datavormingen -2026/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. A 05-06-07-08-09/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. A 05-06-07-08-09/10/2026

Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal overleg
versterken door betere individuele ondersteuning van
collega’s op de werkvloer. 11]19-20-21-22-23/10/2026

Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal overleg
versterken door betere individuele ondersteuning van

collega’s op de werkvloer. 2|19-20-21-22-23/10/2026

Aan de slag met het jaaractieplan voor welzijn op het

werk 1|26-27-28/10/2026, 08-09/03/2027
Themadagen sociaal recht toegespitst op 30/10, 04/12, 05/02, 26/03,
ondernemingsniveau 1121/05/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. B 23-24-25-26-27/11/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal

overleg. B 23-24-25-26-27/11/2026

Eerste Hulp bij het Sociaal Overleg 1(07-08-09/12/2026, 19-20/04/2027
Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan

duurzame bedrijfsoplossingen. 1|25-26-27-28-29/01/2027
Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan

duurzame bedrijfsoplossingen. 2| 25-26-27-28-29/01/2027
Themaweek 1A: Loonfiches & Re-integratie A 15-16-17-18-19/02/2027
Themaweek 1A: Loonfiches & Re-integratie A 15-16-17-18-19/02/2027
Themaweek 1A: Loonfiches & Re-integratie A 22-23-24-25-26/02/2027
Themaweek 1A: Loonfiches & Re-integratie A 22-23-24-25-26/02/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. A 01-02-03-04-05/03/2027




Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische

innovaties en transities in de onderneming. A 01-02-03-04-05/03/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. B 12-13-14-15-16/04/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. B 12-13-14-15-16/04/2027
Digitale vaardigheden en sociaal overleg in de
onderneming 1 1|19-20-21-22-23/04/2027
Aan de slag met de Economische Financiéle
Informatie in de ondernemingsraad van bedrijven
sessie 1

1|19-20-21-22-23/04/2027
Sectorvorming Voeding (Horval) A A 24-25-26-27-28/05/2027
Sectorvorming Voeding (Horval) B B 31/05, 01-02-03-04/06/2027
Sectorvorming Voeding (Horval) C C 14-15-16-17-18/06/2027
Sectorvorming Voeding (Horval ) D D 21-22-23-24-25/06/2027




Sint Niklaas

Benaming van de vorming Groepen Data vormingen - 2026/2027
24/09, 22/10, 26/11,17/12/2026,
28/01, 25/02, 25/03, 22/04,

Open Blik: van werkvloer tot sociaal overleg 27/05,17/06/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in

verandering, hoe constructief omgaan met transitie

uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal overleg. | A 12-13-14-15-16/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in

verandering, hoe constructief omgaan met transitie

uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal overleg. | B 26-27-28-29-30/10/2026

Basismodule sessie 6: De impact van brede

maatschappelijke, economische en technologische

innovaties en transities in de onderneming. A 01-02-03-04-05/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede

maatschappelijke, economische en technologische

innovaties en transities in de onderneming. B 19-20-21-22-23/04/2027

Themaweek 1 A: Loonfiches & Re-integratie A 15-16-17-18-19/03/2027




Aalst

Benaming van de vorming Groepen | Data vormingen - 2026/2027
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal overleg. | A 12-13-14-15-16/10/2026
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal overleg. | B 19-20-21-22-23/102026
Themadagen sociaal recht toegespitst op 09/11, 14/12/2026, 18/01, 15/03,
ondernemingsniveau 03/05/2027
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal overleg
versterken door betere individuele ondersteuning van
collega’s op de werkvloer.

A 23-24-25-26-27/11/2026
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal overleg.

C 07-08-09-10-11/12/2026
Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan duurzame
bedrijfsoplossingen.

A 25-26-27-28-29/01/2027
Themaweek 1 A: Loonfiches & Re-integratie A 15-16-17-18-19/02/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

A 08-09-10-11-12/03/2027
Themaweek 1 B: Loonfiches & Re-integratie B 22-23-24-25-26/03/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. B 12-13-14-15-16/04/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. C 26-27-28-29-30/04/2027
Sectorvorming Voeding (Horval) A 24-25-26-27-28/05/2027
Sectorvorming Voeding (Horval) B 14-15-16-17-18/06/2027




Ronse

Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. (Franstaligen)

Cfr

14-15-16-29-30/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

26-27-28/10, 09-10/11/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. (Franstaligen)

B fr

23-24-25/11, 07-08/12/2026

Themaweek 1 C: Loonfiches & Re-integratie
(Franstaligen)

Cfr

02-03-04/12/2026, 20-21/05/2027

Themaweek 1 B: Loonfiches & Re-integratie (Franstaligen)

B fr

14-15-16/12/2026, 24-25/05/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. (Franstaligen)

Cfr

10-11-12-18-19/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

15-16-17-26-27/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. (Franstaligen)

B fr

22-23/03, 03-04-05/05/2027

Themaweek 1 A: Loonfiches & Re-integratie

12-13-14/03, 19-20/04/2027




West-Vlaanderen

Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Sociaal overleg en maatschappelijke evoluties in
de bouwsector.

gr1

02/10, 04/12/2026, 26/02,
23/04/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr1

07-08-09-21-22/09/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr2

07-08-09-21-22/09/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr 3NN

07-08-09-21-22/09/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

grd

14-15-16-28-29/09/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

grb

14-15-16-28-29/09/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr6 NN

14-15-16-28-29/09/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr 7 MWB

05-06-07-19-20/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr 8 NN

05-06-07-19-20/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr9 MWB

12-13-14-26-27/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr 10NN

12-13-14-26-27/10/2026




Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal

overleg. gr 11 02-03-04-16-17/11/2026
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. gr 12NN 02-03-04-16-17/11/2026
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. gri13 09-10-23-24-25/11/2026
Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. gr 14 NN 09-10-23-24-25/11/2026
Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg. gr1 30/11, 01-02-14-15/12/026
Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg. gr2 30/11, 01-02-14-15/12/026
Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer.

gri 30/11, 01-02-14-15/12/026
Studiedag Als delegee wegen op de
toekomstbestendigheid van jouw bedrijf or 1 28/10/2026
Studiedag: Al op de werkvloer: hoe hiermee omgaan
als delegee gr2 16/12/2026
Studiedag: Omgaan met verschillende generaties op
de werkvloer gr3 17/03/2027
Studiedag: Proactief ergonomiebeleid: jouw rol als
vakbondsafgevaardigde gra 19/05/2027
Burn-outpreventie en re-integratie gr 11-12/01, 01-02-17/02/2027
Burn-outpreventie en re-integratie gr2 18-19/01, 08-09-17/02/2027
Burn-outpreventie en re-integratie gr3 25-26/01, 15-16-17/02/2027
Toolbox voor gevorderde militanten gri 11-12-13/01, 01-2/02/2027
Toolbox voor gevorderde militanten gr2 18-19-20/01, 08-9/02/2027




Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Toolbox voor gevorderde militanten

gr3

25-26-27/01, 15-16/02/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr1

01-02-03-15-16/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr2

01-02-03-15-16/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr 3NN

01-02-03-15-16/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

grd

08-09-10-22-23/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

grb

08-09-10-22-23/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr6 NN

08-09-10-22-23/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr 7 MWB

05-06-07-19-20/04/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr 8NN

05-06-07-19-20/04/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr9 MWB

12-13-14-26-27/04/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr 10NN

12-13-14-26-27/04/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gri1

03-04-05-17-18/05/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr12 NN

03-04-05-17-18/05/2027




Benaming van de vorming Groepen Data vormingen - 2026/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. gr13 10-11-24-25-26/05/2027
Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming. gr14 NN 10-11-24-25-26/05/2027
Basisvorming 2: De eerste stappen als afgevaardigde
in het sociaal overleg. gri 31/05, 01-02-14-15/06/2027
Basisvorming 2: De eerste stappen als afgevaardigde
in het sociaal overleg. gr2 31/05, 01-02-14-15/06/2027
Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

gri 31/05, 01-02-14-15/06/2027
Voeding (sectorvorming) gri 25-26/03/2027
Voeding (sectorvorming) gr2 25-26/03/2027
Voeding (sectorvorming) gr3 25-26/03/2027
Voeding (sectorvorming) gra 25-26/03/2027
Voeding (sectorvorming) gr5NN 15-16/04/2027




Vlaams-Brabant

Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Basisvorming 1: De eerste stappen in het sociaal
overleg.

gri

09-10-11-28-29/09/2026

Basisvorming 2: De eerste stappen als
afgevaardigde in het sociaal overleg.

gr

04-05-06-21-22/01/2027

Basisvorming 3: Het draagvlak voor het sociaal
overleg versterken door betere individuele
ondersteuning van collega’s op de werkvloer.

gr

15-16-17/03, 15-16/04/027

Basisvorming 4: Via sociaal overleg werken aan
duurzame bedrijfsoplossingen.

gri

05-06-07-22-23/10/2026

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg.

gr

11-12-13-28-29/01/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.

gr

22-23-24/03, 22-23/04/2027

Basisvorming 5: Een samenleving en werkvloer in
verandering, hoe constructief omgaan met transitie
uitdagingen op de werkvloer en binnen het sociaal
overleg. (Maatwerkbedrijven)

gr

12-13-14/10, 09-10/11/2026

Basisvorming 5: In een veranderende samenleving
en bedrijven constructief omgaan met polarisatie op
de werkvloer en het sociaal overleg
(Maatwerkbedrijven)

gr2

26-27-28/10, 16-17/11/2026

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.
(Maatwerkbedrijven)

gri

22-23-24/02, 18-19/03/2027

Basismodule sessie 6: De impact van brede
maatschappelijke, economische en technologische
innovaties en transities in de onderneming.
(Maatwerkbedrijven)

gr2

26-27-28/04, 13-14/05/2027

Aan de slag met de Economische Financiéle
Informatie in de ondernemingsraad van bedrijven
sessie 1

gr

15-16-17/02, 01-02/03/2027

Aan de slag met de Economische Financiéle
Informatie in de ondernemingsraad van bedrijven
sessie 1

gr2

08-09-10/03, 12-13/04/2027




Benaming van de vorming

Groepen

Data vormingen - 2026/2027

Toolbox loonvorming en fiscaliteit in kader van het
sociaal overleg.

gri 14-15-16/09, 08-09/10/2026
Toolbox loonvorming en fiscaliteit in kader van het
sociaal overleg.

gr2 23-24-25/11,07-08/12/2026
Sociaal overleg over psychosociale risico's op het 22/09, 01/12/2026, 26/01,
werk gri 19/04/2027
Sociaal overleg over psychosociale risico's op het 01/10, 03/12/2026, 02/02,
werk gr2 21/04/2027
Digitale vaardigheden en sociaal overleg in de 20/10, 15/12/2026, 18/02, 11/05,
onderneming 1 gri 11/06/2027
Digitale vaardigheden en sociaal overleg in de 29/10, 17/12/2026, 25/02, 18/05,
onderneming 1 gr2 14/06/2027
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